
แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 ผ่านหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 ด้วยข้าพเจ้า นางประเสริฐศรี  หอมตา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัด ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 กรมพัฒนาที่ดิน 
 ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รุ่นที่ 1/2565 ระหว่างวันที่ 10 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 10 มกราคม 2565 รวมระยะเวลา
การฝึกอบรมทั้งสิ้น จ านวน 1 วัน ฝึกอบรม ณ ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 ต.หัวรอ อ.เมือง จ.พิษณุโลก    
โดยเป็นการฝึกอบรมออนไลน์ ผ่านระบบ LDD-E Training ของกรมพัฒนาที่ดิน ซึ่งหลักสูตรดังกล่าว          
จัดโดยกลุ่มพัฒนาบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน  
 บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานสรุปผล         
การพัฒนาความรู้ฯ เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
 

1. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาความรู้ฯ 
           1.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเชื่อมโยงระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานกับการก าหนด
ตัวชี้วัดรายบุคคล 
 1.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลอย่างมีคุณภาพ 
 1.3 เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์การก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานได้ 
 
 2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้ 

    2.1 สร้างความเข้าใจหลักสูตรเบื้องต้น 
  ระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง กระบวนการด าเนินการอย่างเป็นระบบ   

เพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับองค์กรหน่วยงานและระดับบุคคลเข้าด้วยกัน 

  ขั้นตอนหลักของระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ มีดังนี้ 
  1) วางแผนการปฏิบัติงานที่จะต้องท าให้ชัดเจนและสอดคล้องกับทิศทางตามยุทธศาสตร์    

ขององค์กร 
  2) ติดตามผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติงาน

อย่างต่อเนื่อง 
  3) พัฒนาผลการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
  4) ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือวัดความส าเร็จของงานโดยเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด

ไว้ตั้งแต่แรก 
  5) น าผลที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบของ

ผู้ปฏิบัติงาน 
 2.2 ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาที่ดิน 
  เป็นกระบวนการที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมระหว่างหัวหน้างานกับลูกน้อง ในการ

ผลักดันผลการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น สอดคล้องกับทิศทาง เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
การน าตัวชี้วัดผลงานหลักมาใช้เป็นเครื่องมือก าหนดเป้าหมายการท างานของบุคคลร่วมกัน ซึ่งหัวหน้างาน

/สามารถ..... 
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สามารถติดตามผลการปฏิบัติงาน หาแนวทางในการพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดผลงาน
หลักท่ีก าหนดนั้นๆ เพ่ือจะได้ให้สิ่งจูงใจส าหรับการเสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานดี 

 2.3 การก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล 
  การก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลอย่างมีคุณภาพ ดังนี้ 
  1) เจาะจง มีความเจาะจงว่าต้องการท าอะไรและผลลัพธ์ที่ต้องการคืออะไร 
  2) วัดได้ ต้องวัดผลที่เกิดข้ึนได้ ไม่เป็นภาระ ตัวชี้วัดไม่มากเกินไป 
  3) เห็นชอบ ต้องได้รับการเห็นชอบซึ่งกันและกันระหว่างผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้บังคับบัญชา 
  4) เป็นจริงได้ ต้องท้าทายและสามารถท าส าเร็จได้ 
  5) ภายใต้กรอบเวลาที่เหมาะสม มีระยะเวลาในการท างาน 
 2.4 Workshop การวิเคราะห์งานเพ่ือก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล 
  1) ภารกิจเกี่ยวข้องกับใครบ้าง 
  2) ท าแล้วได้ผลลัพธ์คืออะไร 
  3) สามารถวัดผลความส าเร็จได้ด้วยวิธีใดบ้าง 
  4) เก็บข้อมูลยากเกินไปหรือไม ่

 
3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่ 

                ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดตัวชี้ วัดรายบุคคลส าหรับการประเมินผล             
การปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานด้านการเสริมสร้างและการพัฒนาตนเอง 
   
 4. แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่หน่วยงานมีดังนี้ 
                ผลจากการศึกษาเรื่องการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท าให้
เราสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับชีวิตการท างานได้ในหลาย ๆ ด้าน การปฏิบัติงาน การประเมินตนเอง
การยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎกติกา  โดยส านึกในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่  
และเกิดประโยชน์สูงสุดกับราชการ 
 

5. ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ใน       
การปฏิบัติงาน    

     ไม่มี เนื่องจากสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน   
ในหน่วยงานได ้
 
 6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และทักษะที่
ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล ได้แก่      

     ไม่มี เนื่องจากได้ปฏิบัติตามวินัยและกฎระเบียบของทางราชการ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
      ลงชื่อ)....................................................... 
                 (นางประเสริฐศรี  หอมตา) 
                ผู้เข้ารับการอบรม 
 


